
  

 
 

 Nadleśnictwo Gniezno 

 

Gniezno, dnia 23.11.2016 r.  
 
Postępowanie nr S.270.5.2016 
 
 
Wykonawcy ubiegający się o udzielenie zamówienia  
 
 
 
Działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 
publicznych (tekst. Jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.), Zamawiający informuje, 
iż dokonuje zmiany specyfikacji istotnych warunków zamówienia („SIWZ”) dla przetargu 
nieograniczonego pn. „Wykonywanie usług z zakresu gospodarki leśnej na terenie 
Nadleśnictwa Gniezno w roku 2017” w następującym zakresie:  
 
1) pkt 7.1. lit. a tiret pierwsze SIWZ otrzymuje brzmienie:  

„- na potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia wskazanych w art. 24 ust. 1 pkt 
13 – 14 PZP – informacje wymagane w Części III lit. A JEDZ oraz  w Części III lit. 
C wiersz pierwszy JEDZ  (w zakresie przestępstw o których mowa w art. 181-188 
oraz 218-221 Kodeksu karnego a także przestępstwa, o którym mowa w art. 9 
lub 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania 
pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej) oraz w Części III lit. D JEDZ (w zakresie przestępstw, o 
których mowa w art. 270-277, 278-298 oraz 300-307 Kodeksu karnego);” 

 
2) pkt 15.1. pkt 2 tiret siódme SIWZ otrzymuje brzmienie: 

„- dokumenty wskazane w § 7 ust. 4 wzoru umowy (stanowiącego załącznik nr 6 
do SIWZ) dot. osób wykonujących czynności wchodzące w skład przedmiotu 
zamówienia polegające na pozyskaniu i zrywce surowca drzewnego, jeżeli 
wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w 
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 
2016 r. poz. 1666, z późn. zm.).” 

 
3) § 7 ust. 4 wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 6 do SIWZ otrzymuje 

brzmienie:  
„4. Przed rozpoczęciem realizacji czynności, do których odnosi się Obowiązek 

Zatrudnienia, w stosunku do osób mających wykonywać te czynności, 
Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu, następujące 
dokumenty: 
1) jeżeli pracodawcą osób wykonujących czynności, do których odnosi się 

Obowiązek Zatrudnienia jest Wykonawca - oświadczenie Wykonawcy o 
zatrudnieniu tych osób na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 
Kodeksu pracy;   
 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 
podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
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wskazanie, że czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia 
wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 
Kodeksu pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o 
pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu Wykonawcy.  

2) jeżeli pracodawcą osób wykonujących czynności, do których odnosi się 
Obowiązek Zatrudnienia jest podwykonawca - oświadczenie tego 
podwykonawcy o zatrudnieniu tych osób na podstawie umowy o pracę w 
rozumieniu Kodeksu pracy;   
 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 
podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
wskazanie, że czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia 
wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 
Kodeksu pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o 
pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu podwykonawcy.  

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących do 
których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia (których dotyczy oświadczenie 
Wykonawcy lub podwykonawcy wskazane w pkt 1 lub 2 powyżej) wraz z 
dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony).  
 
Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników (tj. w 
szczególności  bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). 
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i 
wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; dla osób 
mających wykonywać te czynności.  

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i 
zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę osób 
wykonujących czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, za 
ostatni okres rozliczeniowy. 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie 
pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń dokonane w stosunku do 
osób wykonujących czynności, do których odnosi się Obowiązek 
Zatrudnienia.   
 
Dokument ten powinien być zanonimizowany w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników.  

- pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności. W 
przypadku zmiany składu osobowego Personelu Wykonawcy realizującego 
czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, przed dopuszczeniem 
tych osób do wykonywania poszczególnych czynności Wykonawca obowiązany 
jest przedłożyć Zamawiającemu dla tych osób dokumenty, o których mowa w pkt 
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1- 5 powyżej, pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych 
czynności.” 

 
4) § 7 ust. 5 wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 6 do SIWZ, otrzymuje 

brzmienie:  
„5. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć 

Zamawiającemu dla osób realizujących czynności, do których odnosi się 
Obowiązek Zatrudnienia dokumenty, o których mowa w ust. 4. Nieprzedłożenie 
dokumentów, o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek 
naruszenia Obowiązku Zatrudnienia.” 

 
5) § 7 ust. 6 wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 6 do SIWZ, otrzymuje 

brzmienie:  
„6. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o 
przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.” 

 
Niniejsza zmiana SIWZ, z uwagi na fakt, iż nie prowadzi do zmiany treści ogłoszenia o 
zamówieniu, ani nie skutkuje koniecznością wprowadzenia zmian w ofertach, nie 
wymaga przedłużenia terminu składania ofert.  
 
 
 

NADLEŚNICZY 
Michał Michalak 

 


